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Gleich zweimal wird

groB ausgebaut

HAGENBERG. Am 28. Juni war
es soweit: der Spatenstich fiir
das neue dritte Gebaude am FH
Oberosterreich Campus Hagen-
berg, das ,,FH Research Center’,

wurde vorgenommen. Mit der
~ FakultatfirrInformatik, Kommu-
nikation und Medien in Hagen-
berg besitzt Oberosterreich auf
dem Gebiet der Informations-
und Kommunikationstechno-
logie (IKT) eine international
renommierte Bildungs- und
Forschungseinrichtung.  Nun
soll mit dem Bau eines dritten
Fachhochschul-Gebiudes  die
Vorreiterrolle weiter gesichert
werden. Das neue FH Research
Center wird auf iiber 3000 Qua-
dratmetern Fliche Horsile, La-
bors, Biiros und Seminarraume
firr Studierende und Forscher
beinhalten. In Hagenberg geht
es Schlag auf Schlag: Am Diens-
tag, 12. Juli, findet um 11.30 Uhr
eine Spatenstichfeier anldsslich
des Ausbaus des Risc (Research
Institute for Symbolic Computa-
tion) statt.

Reisen im Web
online planen

HAGENBERG. Im Rahmen
eines von der Forschungsfor-
derungsgesellschaft geforderten
Innovationsschecks wurde das
Online Reiseportal ,,Zainoo®
- in Anlehnung an das italie-
nische Wort Rucksack - um
eine mobile App erweitert. Das
Portal bietet umfangreiche In-
formationen zu Reisezielen in
Italien. Ein Reisender kann sich
seine ganz individuelle Reise-
route und Infos zusammen-
stellen. ,,Wir haben durch diese
Entwicklung gezeigt, dass in Zu-
kunft smarte Apps die Benutzer
bei der Suche nach Information
unterstiitzen werden’, so Wolf-
gang Beer, Leiter des Bereichs
Softwareengineering and Tech-
nology am Software Compe-
tence Center in Hagenberg:
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Firma COUNT IT ist Vorreiter
in Sachen Gesundheit

Work-Life-Balance soll Wohlbefinden der Mitarbeiter weiter steigern

,,Die wichtigste Aufgabe im
Leben ist, Leben weiterzugeben
und dies zu begleiten®, ist das
Credo von Maximilian Wurm,
Geschiéftsfithrer der COUNT

IT Group. Fiir betriebliche
Gesundheitsforderung wurde
die Firma schon mehrmals
ausgezeichnet und nimmt jetzt
am Gesundheitspreis 2011 teil.

HAGENBERG (red). Die Aus-
gewogenheit von beruflichen
Herausforderungen, Wohlbefin-
den und Gesundheit steht bei
COUNT IT mit Sitz im Soft-
warepark Hagenberg und Wien
an erster Stelle. Neben konkreten
Mafinahmen zur Team- und Ge-
meinschaftsforderung wird Wert-
schitzung aktiv gelebt und ent-
sprechende Rahmenbedingungen
werden stetig ausgebaut. So gibt
es etwa flexible (Teil-)Zeitmo-
delle und Teleuser-Arbeitsplitze;
die Mitarbeiter kénnen sich von
daheim aus einloggen und vollig
vollwertig mitarbeiten.

Mehr als 50 Prozent der Fith-
rungspositionen sind mit Frauen
besetzt. Das Firmengebdude ist
mitten im Griinen angesiedelt,

ein grofler Garten ladt zum Ent-

spannen ein. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird auch
von der hochsten Fithrungsebene
vorgelebt - so arbeitet Maximi-
lian Wurm, Familienvater, einen
Tag in der Woche fix von zuhause
aus.“ Maximilian Wurm wurde
kiirzlich von der Wirtschaftskam-
mer eingeladen, um bei der Ver-
anstaltung ,,Das Geheimnis nied-
riger Krankenstinde® die gelebte
Praxis der Work-Life-Balance
und Burnout-Prophylaxe vor-
zustellen. Neben anderen hoch-
karitigen Vortragenden lieferte
Maximilian Wurm einige praxi-
serprobte Inputs, um Fehlzeiten
im Betrieb nachhaltig zu senken
und damit Kosten zu sparen.

Unter den 100 besten
Arbeitgebern in Europa

Bereits in der Vergangenheit
wurde die COUNT IT Group fiir
ihre Bemithungen zum Thema
ausgezeichnet, Durch Erreichung
des 4. Platzes beim 6sterreich-
weiten Wettbewerb ,,Great Place
to work® 2003 und der Listung
unter den 100 besten Arbeitge-
bern Europas wurden diese Am-
bitionen der Geschiftsleitung
ebenso gewiirdigt, wie durch die

Zertifizierung seitens des Bun-
desministeriums fiir Soziales und
Gesundheit 2003. Der Gesund-
heitspreis wird heuer zum sechs-
ten Mal vergeben. Ausgezeichnet
werden Unternehmen, die ge-
sundheitsfordernde Maffnahmen
fiir ihre Mitarbeiter setzen. Teil-
nahmeberechtigt sind alle Unter-
nehmen und Vereine sowie der
offentliche Dienst, Gemeinden,
Schulen und Amter, deren Sitz
sich in Oberdsterreich befindet.

Gesundheitspreis 2011

Teilnahme

Bewertung in drei Kategorien:
Kategorie 1: bis 10 Mitarbeiter
Kategorie 2: 11 bis 100 MA
Kategorie 3: iiber 100 MA

Die Einreichfrist endet am
15. Juli 2011! Die Teilnahme
ist kostenlos und unverbind-
lich. Die Preisverleihungsga-
la wird im Herbst im Forum
der OO Raiffeisenlandesbank
stattfinden. Nahere Informa-
tionen zum OO Gésundheits-
preis 2011 im Internet unter:
www.gesundheitspreis.at.




